
Der Schwarzgurt-Manager® (Basic)

Termine nach Vereinbarung
Dauer: 2,5 Tage
Ort: nach Absprache
Preis nach Absprache

Kursdetails
Einleitung
Ein Meister der Kampfkunst trägt den schwarzen Gürtel als Zeichen seiner Meisterlichkeit. Diese Meisterlichkeit wird auch von
Führungskräften im Geschäftsleben erwartet. Im Basic-Seminar „Der Schwarzgurt-Manager“ befassen wir uns deshalb damit, die
bewährten Techniken und die Ethik der asiatischen Kampfkunst für unser Teamverständnis und unsere Führungsaufgaben zu nutzen.

Der Kampfkunstteil wird vom Gelongdao®- und Taekwon-Do-Großmeister Alfred Gehlen und seinen „Schwarzgurten“ geleitet.
Die für das Training notwendige Ausrüstung wird gestellt. Lockere, sportliche Kleidung wird empfohlen.
Zielgruppe
Führungskräfte und solche, die es werden wollen
Ziele
Durch die Kombination der Themen Team, Führung und asiatische Kampfkunst werden Paradigmen (Gesetzmäßigkeiten) in ein neues Licht
gesetzt und durch neue Erkenntnisse ersetzt. Gemeinsam entwickeln wir neue Glaubenssätze, neue Strategien und Leitlinien.
Inhalt
Führungssituationen – gespiegelt an der asiatischen Kampfkunst – trainieren und nachhaltig in den Führungsalltag transferieren: Das
„Siegerprinzip®" wird erlernt und umgesetzt.

Ableitung von Taktiken und Strategien aus der Kampfkunst
Die Chancen der Risiken: Paradigmen überwinden, neue Wege erkennen
ungewohnte Situationen bewältigen
eigene Stärken und Schwächen erkennen und gezielt nutzen
Teamfähigkeit: die Kunst, sich aufeinander zu verlassen
Leitlinien für den gemeinsamen Erfolg
Stress erkennen und beherrschen

Nutzen
Ich lerne …

… Veränderungen als Chancen zu begreifen.
… mutig, selbstsicher und entschlossen zu handeln.
… meine eigene Energie – und die der anderen – effizient zu nutzen.
… wie eine Gruppe zum Team zusammenwächst.
… wie das Siegerprinzip funktioniert und umgesetzt wird.
Fazit: Ich entwickle meine Meisterlichkeit als Führungskraft.

Methoden
Thematische Einführungen durch den Trainer
Übungen in Einzel- und Gruppenarbeit inkl. Transfer in den Führungsalltag
erlebnisgestützte Vertiefung und Sicherung der Lerninhalte
Dokumentation
Theorie in Schriftform
Foto-Dokumentation
Teilnahme-Zertifikat

Programm-Ablauf
Der erste Seminartag startet nachmittags mit der Einführung in das Siegerprinzip®. Es folgen überwiegend praktische Trainingseinheiten



die sich mit Übertragungs- und Umsetzungseinheiten abwechseln.

Teilnahmevoraussetzungen
Anmeldung nur für Gruppenseminar - keine Einzelteilnehmerschulung
Kontakt
Philipp Schubert
0375 27026 54
philipp.schubert2@volkswagen.de
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