
Schnittstellen-, Projekt- und Teamtraining "High Performer"

Ziele
Seminarziel:
Ziel des Trainings ist es die Mechanismen des Erfolgs des Einzelnen unddes Teams zu erleben und Transparenzherzustellen. Dabei spielen
Sinnhaftigkeit, Einverständnis, Disziplin und Zusammenarbeitund Kooperation eine wesentliche Rolle. Durch das Training werden die
Erfolgsmechanismen erleb-und begreifbar. Durch dieses außergewöhnliche Erlebnis werdeneine nachhaltige Verhaltensänderung und ein
tiefes Verständnis erreicht. In den praktischen Übertragungseinheiten finden die Erkenntnisse eine direkte Umsetzung und Anwendung im
täglichen Business.
Nutzen:

Verständnis und Begeisterung für Veränderungsprozesse
Transparenz und Sinnhaftigkeit
Visionen und klare Ziele
Disziplin bei der Umsetzung
Hohe Eigenmotivation
Eigenverantwortliches Handeln
Kreativität und Innovation
Zusammenarbeit im Team

Inhalt
Die Themen des „Leadership 2020"und aktuelle Herausforderungen werden in diesem aktiven Training emotionalisiert, begreif-und
erlebbar. Es geht vor allen Dingen darum zu verstehen wovon Motivation, Einstellung und Erfolg abhängt und wie Begeisterung und eine
Aufbruchsstimmungbei den erforderlichen Changeprozesseerzeugt wird.
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